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שלום רב,  

נו, מטעם הקריה האקדמית או   אמנויותטיפול בבסטודנטית מטעמנו התקבל.ה אליכם לצורך הכשרה מעשית במסלול לתואר שני  

לאחר שעבר.ה בהצלחה את כל שלבי המיון מבחינתכם, ומתוך ידיעה מה נדרש ממקום ההכשרה לספק מבחינת מספר מטופלים  

 על מנת שהשנה תעבור על הצד הטוב ביותר לכולם.   נספח א'(, -)מצ"ב דף מידע ושעות העשרה 

מלווה בסמינר הדרכה אנו מודות לכם על הרצון לקחת חלק בתהליך הלמידה והצמיחה של הסטודנט.ית. תהליך ההכשרה בשטח  

 וביום לימודים רחב היקף לאורך כל שלושת השנים של התואר.  בקמפוס 

 ניתן להתחיל לפני.    לאלתחילת היכרות עם המסגרת, הסגל, הסטינג.  לספטמבר, 1  –מומלץ לקלוט את הסטודנט.ית ב 

שנת הלימודים האקדמית מתחילה בתחילת נובמבר, כך שלאורך החודשיים הראשונים של ההכשרה הסטודנט.ית לא מלווה 

יש אפשרות להארכה עד סוף חודש  ד סוף חודש יוני.  עו  -  מבחינת האקדמיה, אך מבוטח.ת ומומלץ להתחיל לצבור שעות הכשרה

  יולי. בחודש אוגוסט הסטודנטים זכאים להפסקה.

האחריות היא של הסטודנט.ית    הקורס.אתר  ב המדריך על טופס קליטה    יחד עם  חתוםמהסטודנט.ית ל   ש יידר  ההכשרה  בתחילת 

יבכם, לאחר תשומת לל  במייל(.ן  )משמע לא מספיק עדכו  ורק לאחר שהטופס יגיע אלינו נוכל לאשר סופית את קיום ההכשרה

 ה. שנלאורך ה לל המידע מצוות הכשרה מעשית כ שלחדרכו יפתח כרטיס מדריך  טופס הקליטה, יי מילוי 

קצר.    לינק למשוב אמצע למדריכים  ויישלח מטעמנ השנהבאמצע 

על  בנוסף,    את חותמת המוסד.לל  , הכובאתר הקורס  שעות   .ה על טופסריכלהחתים את המד.ית  הסטודנט  על  השנה  בסוף

 שעות ההכשרה יאושרו סופית. ובדיקה שלנו,  פסים חתימת הט רק לאחר   .המדריך למלא טופס משוב מסכם

אנו מבקשים    תשלום הדרכה: למקום ההכשרה,  בין הקמפוס  נעשה  על ההדרכה  לערב בכך את הסטודנט.ית.    לאהתשלום 

התשלום יכול להיעשות לארגון )חוזה ארגוני( או ישירות למדריך )חוזה אישי(, לשם כך חשוב שפרטי הארגון או המדריך ישלחו 

מעכב את שימו לב: האחריות על שליחת הפרטים היא על המדריך, מדריך שלא יישלח את הפרטים המלאים  .  בצורה מדויקת

החוזה והתשלום לעצמו. 

)גם לצורך התיעוד(   לפנייה במייללאורך כל השנה, מחלקת הכשרה מעשית זמינה לשאלות, התייעצות ומידע. נשמח קודם כל  

ניתן ליצור חיבור עם מנחה סמינר  ניתן ליצור קשר טלפוני בהתאם למקרה. כאשר עולים סימני שאלה  וכמובן במידת הצורך 

 למסור את מספרי הנייד שלנו לסטודנטים.   לא ההדרכה בקמפוס ובמידת הצורך עם ראשות החוגים. נא 

בזום )ללא תשלום(, פרטים יישלחו לכל המדריכים לאחר פתיחת שנת הלימודים.  "הדרכה על הדרכה"אנו מעניקים קורס 

.מלאהמידע ה ותנאיה שעות ההכשרה,  סך המפרט את  נספח א'מצורף בזאת 

      מאחלות המון בהצלחה, צוות הכשרה מעשית שמחות על שיתוף הפעולה ו 

ירדן חסידים, ליאת מרכס וקרן אסקיו )מנהלת תחום( 
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 הקריה האקדמית אונו  –טיפול באמנויות  M.Aמסלולי   –הכשרה מעשית  ודרישות דף מידע  : נספח א'

 

בחתימתכם על טופס הקליטה  .  להלן פירוט הדרישות לקיום ההכשרה המעשית בתואר השני לטיפול באמנויות בקמפוס אונו

  . לוא  כי הנכם עומדים בדרישות דע בנספח זה ו ים שקראתם את מלוא המי נכם מאשרבאתר הי

 מקום ההכשרה המקבל סטודנט.ית מטעמנו מתחייב לספק את מלואן. 

 פירוט שעות ההכשרה 

  'שעות  480פרקטיקום )הכשרה מעשית(:   –שנה ב 

  'שעות  780סטאז' )הכשרה מעשית מתקדמת(:  –שנה ג 

 : העשרהמחציתן שעות  )במתכונת פרטנית וקבוצתית(, טיפוליות  מחצית מהן

 . קבוצתיות, תיאורי מקרה, השתלמויות הדרכותישיבות צוות, והשאר  )לא בזום( שבועית  פרטנית הדרכה  -חובה  •

חשוב לוודא שיש    ונעשות במסגרת המקום ולא עצמאית ע"י הסטודנט.  מסגרת ההכשרהשעות ההעשרה הן באחריות   •

 הרבה מעבר לשעת הדרכה. למקום היצע של העשרה 

 ועוד!  הדרכה  השתלמויות/ ישיבות צוות/ אינו מתנגש עם  הלימודים בקמפוסיש לוודא שיום  •

 

 תנאי ההכשרה:

 :מציאת מקום ההכשרה )פרקטיקום בשנה ב' או סטאז' בשנה ג'( ופריסת השעות על מנת לעמוד    מציאת מקום ההכשרה

   הינן באחריות הסטודנט בלבד.במכסה השנתית הנדרשת,  

 שמפרסם צוות ההכשרה המעשית.   לבחור מקום מתוך הידיעון על הסטודנט 

לברר ראשית אם המקום מעוניין לקבל    , עליהם: סטודנטים המעוניינים להשתבץ במוסדות שאינם כלולים ברשימת המקומות

שם איש קשר,  סטודנט ומסוגל לעמוד בדרישות ההכשרה. לאחר מכן לשלוח לצוות ההכשרה מייל עם הפרטים הבאים:  

אישי. ומייל  נייד  לסטודנט.    תפקידו,  המקום  את  לאשר  ניתן  האם  בדיקה  יערוך  ההכשרה  רשאים  צוות  אינם  סטודנטים 

 ! להשתבץ במקומות שאינם ברשימה ללא בדיקה ואישור 

 :י. ספטמבר עד יונם  ינחודשי ההכשרה ה  תקופת ההכשרה   

   .הכשרה מעשית באוגוסט  אין .ניתן במידת הצורך לבקש הארכה לחודש יולי                              

 :בביטוח מקצועי ובביטוח לאומי במשך כל תקופת ההכשרה המעשית.  הקמפוסהסטודנטים מבוטחים על ידי  ביטוח 

 :סטודנטית  .  שככלל אין להיעדר מההכשרה המעשית. במקרים חריגים כגון חולי, יש להיוועץ ולקבל אישור מרא   היעדרויות

שיעורים בסמינר ההדרכה    משלושהשבועות מההכשרה המעשית, ושלושה  רשאית להיעדר עד  זכאית )לידה, טיפולים ועוד(  

 בקמפוס. 

 :שני  תוארתינתן ע"י מטפל מוסמך, בעל    אחת לשבוע  פיזית   פרטנית הדרכה    הדרכה  M.A   לפחות בתחומי פסיכולוגיה ו/או

 . הקמפוסשור יממוסד אקדמי מוכר ובא שנות ניסיון לפחות   5בעל עו"ס או מטפל באמנות 

   !יועצות חינוכיות אינן יכולות להדריך< 

 :למרחב עבודה הולם ולציוד הבסיסי  עקב האופי המיוחד של הטיפול באמצעות אמנויות, אנו מבקשים לדאוג    חדר הטיפול

 הנדרש. 



 

 

 

 :ולא רק בכתב    כולל חותמת מוסד רשמית סטודנט ולמלא את כל הפרטים הנדרשים,  ה  טפסיעל המדריך לחתום על    טפסים(

 : בתחילת ובסוף שנה ,יד( 

   .30.11.26-עד ה,  באתר הקורס קליטהטופס על מדריך עם ה לחתום יחד הסטודנט באחריות עם תחילת ההכשרה,  ✓

  עד, באתר הקורס  את המדריך על טופס שעות מסכם  חתיםבאחריות הסטודנט לה בתום שנת הלימודים האקדמית,   ✓

 . 31.07.27-ה

 אתר )בדרך זו בלבד, לא במייל, בפניות או ב הטפסים  תים את להחלחתום ובאחריות הסטודנט 
 ובמועד הנדרש,   כולל חותמת מוסד  בשום אמצעי אחר(, עם כלל החתימות 

 אחרת צוות ההכשרה המעשית עלול לשלול זכאותו להכשרה. 
 . ההתמחותונו תנאי לקבלת התואר האקדמי יהטפסים וה כל יינתן רק לאחר הגשתההכשרה אישור על סיום דרישות ה

 

 באחריות המדריך לבצע זאת לשם    ,קליטה באתר הטופס  בוהמדויקים  על המדריך למלא את פרטיו המלאים    מדריך:פרטי ה

  . החוזה והתשלום, שליחת משובים ומידע לאורך השנה
 

 :מקוון לבדיקת השטח, איתור קשיים וגם חיזוקים חיוביים. בסוף שנת    משוב אמצע במהלך חופשת הסמסטר יישלח    משובים

ידה ועולה צורך לאורך השנה, אנו  בממשובים,  מעבר ל  לתהליך ההכשרה השנתי.  משוב סיכוםהלימודים המדריך ימלא  

 ושא. בנ ם פגישהונקיי בקמפוסה חבר למרצההכשרה ובמידת הצורך נאת צוות  קשר ולעדכן במיילמבקשות ליצור 

 :העשרה הצוות  שעות  בישיבות  הסטודנט  להשתתפות  רבה  חשיבות  מייחסים  טיפולי  אנו  מצוות  חלק  שיהיה  מנת  , על 

הלימודים.   יום  אינו  הישיבות  שיום  כך  על  הלימודים ועומדים  ביום  בשטח  לעבוד  יכולים  אינם  )סטודנטים    הסטודנטים 

 יום הלימודים בקמפוס הינו יום א'(. – סטודנטים הלומדים בשנה ג' יום הלימודים בקמפוס הינו יום ג',  –' בהלומדים בשנה 

 :דרישה להנחיה עצמאית של הסטודנט. ישנה  בשנה ג'    מפגשים.  12של    ' מינ, ומטופלים  3  מינ' טיפול קבוצתי כולל    קבוצה 

 :מעביד.  -רשאים לקבל שכר עבור הפרקטיקום ולא יכולים להתקיים יחסי עובד אינםבשנה ב' הסטודנטים   תשלום 

 בשנה ג' הדבר אפשרי.                

 בריאות הנפש כשרה מעשית  ה ב'(:  בתחום  להכשרה מעשית בתחום    )לסטודנטים בשנה  לפנות  סטודנטים המעוניינים 

לא  נא   )במקרים מיוחדים ממנחה קורס המבוא(.בשנה א'  ממנחה הסמינר הקליני    חייבים לקבל אישור  ,בריאות הנפש 

במספר    להתחסןלידיעתכם, ישנם מוסדות שידרשו מהסטודנטים    לפנות למוסדות בריאות הנפש לפני קבלת אישור זה.

  חיסונים. אם ברצונכם להשתלב באחד מהם יהיה עליכם לעמוד בדרישה זו.

 :'שעות הכשרה מעשית    600-מתווה המל"ג ומשרד הבריאות, הסטודנטים חייבים ב  ל פיע  פירוט נוסף על מתווה שנה ג

  שעות הכשרה מעשית מתקדמת )סטאז'( לאחר סיום לימודי התואר.    960-במהלך הלימודים לתואר )שנים א' וב'(, וב

 לתואר )האקדמיים, האדמיניסטרטיביים והכשרה מעשית(. סיום כל החובות לאחר תחילת צבירת השעות לסטאז' הינה 

 ההתמחות כוללות:  שעות  960

 הכשרה מעשית מתקדמת בשטח, בפריסה המותאמת למס' השבועות בהם פועל מקום ההכשרה. שעות 780 •

 . ביום א'   בקמפוסהדרכה  שעות 180 •

 ג' -אין אפשרות לצבור שעות משנה ב' ל!   

  מאחלת בהצלחה ומברכת על שיתוף הפעולה,מוזמנים לפנות בכל שאלה לצוות ההכשרה במייל. 
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